
Izvješće o pľovedbĺ antĺkoľupcijskih mjeľa sukladno Antikoľupcĺjskom pľogľamu za trgovačka dľuštva u većĺnskom
vlasnĺštvu jedinica lokalne ĺ podľučne (ľegionalne) samoupľave za ľazdoblje od2025. do 2026. godĺne s danom
31.03.202s.

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Vodovod gľada Vukovara d.o.o.

OIB:95863787953

ADRESA: Jana Bate 4,32 010 Vukovar

OSNIVAC: JLS

PRA\INI STATUS: društvo s ogľaničenom odgovoľnošću

DJELATNOST: pľoizvodnja ĺ dĺstrĺbucija vodeo te odvodnja

oDGoVoRNA oSoBA: Zamjenica diľektoľa: Tanja Rusin Maršić, mag.ĺuľ.



CILJ 1. Povećanje ĺntegritetao odgovornosti i transpaľentnosti u ľadu tľgovaěkih društava u većĺnskom
vlasništvu JLP(R)S

Mjeľa 1.1. Intenziviranje unutaľnjih i vanj
kriterÍja prociene eÍikasnmtĺ poslovania

skĺh nadzora poslovanja tľgovačkĺh dľuštava u ve inskom vlasnĺštvu JLP(R)S ĺ uspostavljanje transpaľentnĺh

Status provedbeNosĺtelj i sunosĺtelj
provedbe

1. Odjel
računovodstvo i
financije

Sandra Pankas,
voditelj odjela
računovodstvo i
financije

sandra.pankas@vgĺ'.
hľ
032/424-720

Ivana Kuraja,
kontroloľ za
raěunovodstvo i
financije

ivana.kuraja@vgv.Ilĺ
0321424-741

Potrebna
sredstva

1. Nisu potľebna
dodatna
financijska
sredstva.

Pokazatelj
provedbe

1. Javna objava
Godišnjih
financijskih
izvještaja na
internetskoj
stranici Društva

Rok pľovedbe

1. Do 30.06.
tekuće gođineza
prethodnu godinu
ako drugačije nije
zakonom
propisano.

Aktivnost/
mjera je izvľšena.

Aktivnost

1.Izrada ťrnancíjskih
izvještaja sukladno
svim zakonima i
propisima te javna
objava na
internetskim
stranicama
Vodovoda grada
Vukovara d.o.o.

Smjernica

Društvo je dužno
sastavljati svoja
financijska izvješ a u
skladu sa standardima
financijskog
izvješ ivanja,
posebnim propisima,
Zakonuo
računovodstvu te
Zakonom o
trgovačkim društvima
vodeći pri tome raěuna
o suvľemenim
međunarodnim
tendancijama u
financijskom
ízvješ ivanju kao i o
zahtjevima tržišta.
Financijska izvješća
Društva su dužna
objavljivati i na svojim
intemetskim
stranicama.

Bľoj

1.1.1. 1

Kontinuiľana izraďa i
javna objava
Íinancij skih izvj eštaja u
propisanim rokovima.

Objava na web stranici
Društva:
https: l l v gv .hr l izv j ęscal



2.IZVRSENO

Kontinuirano abxirĄe
vlasniěke strukture
Društva

Objava na web stranici
Društva:
httos://vw.hľlo-
namďpľofiV

3.IZVRSENO

Kontinuirana kontrola
praćenje, procjena i
poboljšanje sustava te
izvještavanje putem
izjave o fiskalnoj
odgovornosti te
pľovedba nabave
sukladno Proceduri i
rokovima provedbe
nabave

2. ođjel pľar,ni i op i
poslovi

Dijana Obradovi
Gľěi , voditelj odjela
pravnih i općih
poslova

dijana.obradovic@vg
v.hĺ
0321424-730

3. Odjel
računovodstvo i
Íinancije

Sandra Pankas,
voditelj odjela
računovodstvo i
financije

sandra.pankas@vgv
hr
0321424-720

2. Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

3. Nisu potrebna
dodatna
Íinancijska
sľedstva

2. Objavana
intemetskoj
stranici Društva

3. Dostava
upitnika iiĄave o
fiskalnoj
odgovornosti

2. Kontinuirano -
ažuriranje sa
svakom
pľomjenom

Aktivnost/
mjera je izwšęna
odnosno izwšava
se kontinuiľano.

3. Kontinuírano, a
dostava izjave o
fiskalnoj
ođgovornosti u
propisanom roku.

Aktivnost/
mjera je izvršena
odnosno izvršava
se kontinuirano.

2. Javna objava i
abłríraĄe vlasničkę
strukture Društva

3. Kontinuirana
kontrola, pra enje,
procjena i
poboljšanje sustava
te izvještavanje
putem izjave o
ťrskalnoj
odgovornosti te
proveđba nabave
sukladno Proceduri i
rokovima pľovedbe
nabavę

Vlasnička struktura -

Društvo treba učiniti
javno dostupnim
potpuni popis svojih
članova, a ako se radi
o dioničkom društvu
tada i popís đioničara s

brojem i ľodom
dionica, kao i popis
imatelja bilo kojih
drugih vrijednosnih
papira izdanih od
strane toga društva, a
koji mogu biti od
znač,Ąa za promjene
u vlasniěkoj strukturi.
Popis bi društvo
trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih
dana nakon nastalę
promiene.

Potľebno je
uspostavljanje i/ili
jačanje ťrnancijskog
upľavljanja i sustava
unutamjih kontrola na
način kako je uređeno
Zakonomo sustavu
unutarnjih kontrola u
javnom sektoru i
Zakorrcmo fiskalnoj
odgovomosti. Treba
osigurati stalnu
primjenu svih
predviđenih kontľolnih

1.1.Ż.

1.1.3.



Nije primjenjivo

Ivana Kuraja,
kontrolor za
računovodstvo i
financije

ivana.kuraja@vsv'IrÍ
0321424-741

Ured direktora

Mada Pakter,
voditelj kontrolinga

marija.pakter@vw.h
Ľ
032/424-735

odjel za korisnikę

Tomislav Šarčevi 
'

voditelj odjela za
korisnike

tomislav.sarcevic@v
gv.hr

0321424-7tl

Vodovod grada
Vukovara d.o.o.
nije obvezan
uspostaviti
unutaľnju reviziju,
sukladno
Pravilniku o

mehanizama koji bi
trebali osigurati
kontrolu i nadzor nad
poslovnom djelatnošću
i poslovnim
upravljanjeĺn, u swhu
sprj ečavanj a korupcij e,

uključuju i jačanje
kontrolnih
mehanizama,yezano
uz procjenu,
prepoznavanje te
ublažavanje nzika.

Potrebno je
uspostavljanje i/ili
jaěanje unutamje
revizije na takav načín
kako je uređeno
Zakonom o sustavu
unutarniih kontrola u

1.r.4.

Dostava upitnika i izjave
o ťrskalnoj odgovornosti
u propisanim rokovima

ll'



Nije pľimjenjivo

4. ZVRŚENO'

Izrada i ispunjavanje
upitnika o fiskalnoj

4. Odjel
računovodstvo i
financije

4. Nisu potrebna
dodatrn
financijska
sredstva

unutamjoj reviziji
u javnom sektoru.

Vodovod grada
Vukovara d.o.o.
nije obvezan
uspostaviti
unutarnju reviziju,
sukladno
Pravilniku o
unutamjoj reviziji
u javnom sektoru.

4.Izradai
ispunjavanje
Izjave o ťrskalnoj
odgovornosti u

4. Kĺajem ožujka
teku e godine za
prethodnu godinu

4. Izrada í
ispunjavanje upitnika
o fiskalnoj
odgovornosti za

javnom sektoru,
Pravilnikom o
unutamjoj reviziji u
javnom sęktoru i
Kodeksom strukorme
etike unutamjih
revizoraujavnom
sektoru. Treba
osigurati integritet
revizijskih procesa, od
revizora i računovođa
traźiÍi da djeĘu
korzistentno i u skladu
s pravilima revizijskog
djelovanja u slučaju
sumnje o postojanju
priievare i korupciię.
Potrebno je
uspostavljanje i/ili
jaěanje tzv. revizorskih
odboľa koji prate
postupak financijskog
izvješ ivanj a, prate
djelotvornost sustava
unutarnjih kontrola,
upravljanje izícima,
unutamju reviziju te
prate obavljaĺrje
zakonske revízije
godišnj ih financij skih
izvieštaia.
Implementacija
samoprocjene procesa
ľada i organizacĺ1eu
swhu unapređenja

1.1.5.

1.1.6.



1.1.7.

odgovomosti za
trgovačka društva i
druge pravne osobe u
zakonski pľopisanom
ľoku

5.IZVRSENO
6.IZVRŠENo
7.IZVRŠENo

Kĺajem svake godine
kontinuirano se donose
planovi za sljedeću
godinu.

Sandľa Pankas'
voditelj odjela
raěunovodstvo i
ťrnancije

sandra.pankas@vgv.
hÍ
032/424-720

Ivana Kuraja,
kontľolor za
raěunovodstvo i
financije

ivana.kuraja@vsv.IlÍ
032/424-74r

Ured direktora
Marija Pakter,
voditelj kontrolinga

marija.pakter@vev.h
I
0321424-735

5. Vidi aktivnost 4
6. Vidi aktivnost 2
7. Vidi aktivnost 1

5.,6. i 7. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

propisanom roku
tekuée za
prethodnu godinu.

5.,6. i7. Godišnji
planovi rada
sustava unutarnjih
kontrola, rada
povjerenika za
etiku i službenika
za informiranje

Aktivnost/
mjera je izvršena.

5.,6. í7.Ktaj
prosinca svake
godine za sljede u
godinu

trgovačka društva i
druge pravne osobe.

5.lnada godišnjeg
plana ľada sustava
unutamjih kontrola
6.Izrada godišnjeg
plana rada
povjerenika za etiku

funkcioniranja sustava
unutarnjih kontrola.
Kao obrazac može
poslužiti Upitnik o
fiskalnoj odgovornosti
zattgovaěka društva i
druge pravne osobe
utvrđene u ľegistru
tľgovaěkih dľuštava i
drugih pravnih osoba
obveznika davanja
Izjave o frskalnoj
odgovornosti (Prilog
2.b), kojije sastavni
dio Uredbe o
sastavljanju i predaji
iĄave o fiskalnoj
odgovomosti i
izvještaju o primjeni
fiskalnih pravila.

Postojanje obveze
ínade godišnjih
planova rađa za sve
strukture određene
smjernicama 1.1.3.,
LI.4.,l.1.5., 2.|.2. í
2'2.5. oěelr'lvani rok
zairwśęnięie kraj



Mieľa 1.2. Stvaranie iasnih pravila o imenovaniima članova upravnih i nadzoľnih odbora
Status provedbe

S.IZVRSENO
Propisi se prate
kontinuirano.

Nositelj i sunositelj
pľovedbe

8. Vidi aktivnost 2.

Potrebna
sredstva

8. Nísu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Pokazatelj
pľovedbe

8. Društveni
ugovor Vodovod
grada Vukovara
d.o.o.

Vodovod grada
Vukovara d.o.o.
ima skupštinu i
upravu te nije
obvezan imati
nadzorni sukladno
Zakonu o
tľgovaěkim
društvima

Rok provedbe

8. kontinuirano

Aktivnost/
mjera je izwšena
odnosno izvľšava
se kontinuiĺano

7.Inaďa godišnjeg
plana rada službenika
za informiranie

Aktivnost

8. Pra enjepropisa
koji se odnose na
izbor i imenovanje
nadzornog odbora

prosinca svake godine
za sljede u godinu

Smjernica

Trgovaěka društva u
vęćinskom vlasništvu
JLP(R)S imaju
slobodu samostalno
izabrati svoje
unutamje
oľganizacijsko
ustrojstvo
korporativnog
upravljanja, s tim da,
osim glavne skupštine
i uprave, mogu imati
nadzorni odbor.
Trgovaěko društvo
može statutom odrediti
da umjesto uprave i
nadzomog odbora ima
upravni odbor. Društva
kapitala mogu umjesto
uprave ustrojiti
upravne odborę
sastavljene od izvĺšnih
i neizvršnih diľektoľa,
kao jedinstvena tijela
koja vode poslove i
nadziru poslovanje
trsovaěkos društva.

Bľoj

I.2.1



r.2.2 9.IZVRŠENo

Propisi se prate
kontinuirano.

9. Vidi aktivnost pod
2.

9. Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

9. Društveni
ugovor/Katalog
radnih mjesta
Vodovod grada
Vukovara d.o.o.

Vodovod grada
Vukovara d.o.o.
ima skupštinu i
upra\u te nije
obvezan imati
nadzorni sukladno
Zakonu o
trgovačkim
društvima

9. Kontinuirano

Aktívnost
je izvľšena
odnosno izvľšava
se kontinuirano

9. Praćenje propisa
koji se odnose na
izboľ i imenovanje
nadzornog ođbora i
člana uprave Društva

Izbor ili imenovanje
članova nadzornog
odbora í neizwšnih
diľektora. S obzirom
na to da članovi
nadzomogodbora i
neizvršni direktori koji
su ělanovi uprawog
odbora društva trebaju
udovoljavati
odgovaraju im
standardima glede
obrazovanja i
profesionalnog
iskustva, imati visoke
moralne standarde ĺ
biti u mogu nosti
odvojiti potrebno
wijeme za obnašar1je
funkcije člana
nadzomog odbora. Sve
kandidature za članovę
nadzornog ili
upraurog odboľa koji
se biraju na skupštini
trebale bi biti javno
objavljene na
intemetskim
stranicama društva,
najkasnije s danom
objave oglasaza
sazivanje glavne
skupštine na koioi se



Mjeľa 1.3. Jačanje mehanizama spľječavanja sukoba inteľesa pľedsjednika i članova upľavnih odboľa tľgovačkih društava u većĺnskom vlasništvu JLP(R)S

Status pľovedbe

Nije primjenjivo

Nositelj i sunositelj
pľovedbe

Potrebna
sredstva

Pokazatelj
provedbe

Vodovod grada
Vukovara d.o.o.
ima skupštinu i
upravu te nije
obvęzan imati
nadzoľni sukladno
Zakonu o
trgovačkim
društvima

Rok pľovedbeAktivnost

biraju, potkrij eplj ene
njihovim životopisom
i dostatnim podacima
za donošenje pravilne
odluke o izboru. Pri
objavi kandidatuľa
potrebno je uzeti u
obzir važe e propise u
području zaštite
osobnih podataka.

Smjernica

Sukob interesa ělanova
nadzomog odbora

Bľoj

1.3.1



r.3.2. 10.IZVRŠENo

Redovno ispunjavanje
ízjava članova o
nęostojanju sukoba
intęresa

11. IZVRŠENo

Društvo íma ugrađene
odredbe o sukobu
interesa u,,Procedura i
rokovi pľovedbe
nabave"

12. ZVRŠENo

Društvo ima smjernice o
određivanj u specifiěnih
vrijednosti i pravlla za
prevenciju korupcije

10. i 11.ođjelza
nabavu

Mirela Jelica,
voditelj odjela za
nabavu

miľelajelica@v8v.hr

0321424-71r

12. Vidi aktivnost
pod2.

10. i 11. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
srędstva

12. Nisu
potľebna
dodatna
financijska
sredstva

10. Ispunjavanje
izjava članova
uprave o
nepostojanju
sukoba interęsa

11. Dopuna
procedure

,,Procedura i
rokovi provedbe
nabave"

12. Smjernice o
odľeđivanju
specifiěnih
wijednosti i
pravilaza
prevenciju
korupcije

10. kontinuirano

Akti'ĺmost
je izvľšena
odnosno izvršava
se kontinuíĺano

11. kontinuiľano

Aktivnost je
izvľšena odnosno
izvľšava sę
kontinuirano

12. Aktivnostje
izvršena odnosno
izvršava se
kontinuirano

10. Odredbe o
sukobu interęsa
ělanova Uprave

11. Ugraditi detaljne
odredbe o sukobu
interesa u proceduru

,,Procedura i rokovi
provedbe nabave"

12. Donošęnje
smjernice o
određívanju
specifiěnih
vrijednosti i pravila
za prevenciju
korupcije

Sukob interesa članova
uprave

Potrebno je definiľati i
objaviti u formi vodíča
(ili smjemica) ili
ugraditi u Pravilnike o
unutarnl'em redu,
specifične vľijednosti i
pravila za prevenciju
korupcije i osiguranje
profesionalnog
ponašanja u vezi sa:

darovima i naknadama
od poslovnih partneľa i
poslovnim partnerima;
upľavljanjem
sľedstvima
organzacije;
povjerljivošću i
nęristranošću;

1.3.3



13.IZVRSENO

Izlave o povjerljivosti r

nepristranosti se
potpisuju svake godine
do 31.01.

13. Odjel pravni i
opii poslovi
Dijana obľadovi
Gľěi , voditelj odjela
pravnih i općih
poslove

dijana.obradovic@vg
v.hĺ

0321424-730

Tea Šibali , suradnik
za kadrovske, op e i
pravna poslove

tea.sibalic@vgv.hÍ

0321424-718

13. Nisu
potľebna
dodatna
financijska
sľedstva

13. Potpisane
izjave o
povjerljivosti
nepristľanosti

13. Aktivnost je
inzršena odnosno
izvľšava se
kontinuirano

13. Reguliranje
uvođenja obvęze
potpisivanja ,,iĄave
o povjerljívostí í
nepristranosti za
zaposlenike

mogucnoscu
obavljanja dodatnog
posla (izvan radnog
vremena);
razdvajanjemprivatnih
i poslovnih interesa i
si., a koja pravila bi se
odnosila na osobe koje
nisu dužnosnici pľema
Zakonuo sprjeěavanju
sukoba interesa.

Uvođenje obveze
potpisivanj a,,ízjav e o
povjerljivosti i
nepristranosti za
zaposlenike zaposlene
na radnim mjestima
koja su, analizomi
procjenom rízika,
ocijenjena visokim
stupnjem rizikana
korupciju (ĺpr. za
sudionike postupaka
jarme nabave,
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju
odręđena prava, itd.).
Izjava kojom
zaposlenici pod
materijalnom i

1.3.4



Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzoľstava Í donacija u tľgovačkim društvĺma u većĺnskom vlasništvu JLP(R)S

Status provedbeNosĺtelj i sunositelj
provedbe

Potľebna
sľedstva

Pokazatelj
provedbe

Rok provedbeAktivnost

kaznenom
odgovornošću
potvrđuju da su u
prethodnoj godini
svoje poslove obavljali
u skladu s važećim
pravnim propisima te
da će u tekućoj godini
postupati u skladu s

njima, potpisuje se
poěetkom svake
godine, a najkasnije do
3l. siječnja. Također
je potrebno navęsti tko
je odgovoran za
provjeru
vj eľodostoj nosti izj ave
te postoje li okolnosti
koje utječu na
nepristranost i kakve
su posljedice u ođnosu
na odluku kojaje
doneseĺra u okolnosti u
kojima nije osigurana
nepristranost.

SmjeľnicaBľoj



14.IZVRSENO

Liste donacija i
sponzorstva obj avljuj u
se polugodišnje i
godišnje.

Objava na web stranici:

https ://vev.hľlpravo-na-
pri stup -informacij amď

C|LJ 2. Jačanie antikoľuptivnih mehanizama u radu trgovačkih dľuštava u većinskom vlasnĺštvu JLP(R)S
Mieľa 2.1. Jačanie intesľĺteta zaposlenika i upravliačkih stľuktura

Status pľovedbe

14.
Uręd direktora

Ivan KoŽul, asistent
u uredu direktora

ivan.kozul@vgv.hľ

0321424-7r5

Sandra Pankas,
voditelj odjela
ľačunovodstvo i
ťrnancije

sandra.pankas@vgv
hr
0321424-720

Nosĺtelj i sunosĺtelj
pľovedbe

14. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Potľebna
sredstva

14. Objavljena
lista donacija i
sponzorstva

Pokazatelj
provedbe

14. Kontinuirano

Aktivnost je
izwšena odnosno
izwšava se
kontinuiľano

Rok pľovedbe

14. Revidiĺanje liste
donacija i
sponzoľstva

Aktivnost

Trgovačka društva u
većinskom vlasništvu
JLP(R)S kao obveznici
primjene Zakonao
pravu na pristup
informacijama, dužna
su polugodišnje i
godišnje objavljivati u
otvoręnom oblíku
(excel tablica) podatke

o sponzorstvima i
donacijama (u novcu
ili dobrima i
uslugama), koji sadrže
sljede e informacije:
korisnik sponzorstva
íli donacije (íme i
prezimelnaziv pravne
osobe, adresďsjedište,
OB zapraure osobe),
datum donacije, izros
odnosno procijenjeni
iznos donacije, opís, a
koje su dodijelila
ťrzičkim i pravnim
osobama (uzimajući u
obziľ načela otvorenih
podataka)

Smjernica

I 4. 1

Broj



Ż.I.l 15.IZVRŠENo

Društvo ima etički
kodeks.

16.IZVRŚENo

Društvo ima imenovano
povjerenstvo za et1ku.

15. vidi aktivnost
pod2.

16. Odjel pravni i
opći poslovi

Dijana obradović
Grěi , predsjednik
povjerenstva za etiku

dijana.obľadovic@vg
v.hľ
0321424-730

15. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

16. Nisu
potrebna
đodatna
financijska
sredstva

15. Revidirani
etičkí kodeks

16. Odluka
Uprave o
imenovanju
povjeľenika za
etiku

15. Aktivnost je
ízvršena.

16

Aktirmost je
izwšena.

15. Revidiranje
etičkog kodeksa

l6.Imenovanje
povjerenikďpovjeren
stva za etiku

Potľebno je donijeti i
među zaposlenícima
objaviti,,etički kodeks
kojím se utwđuju wste
i postupak provedbe
disciplinskih mjera
koje se mogu poduzeti
kad postoji kršęnje
politike, procedure ili
pravila etičkoga
ponašanja, a radi
podizaĄarazinę
informiranosti o
postavljenim
zabranamate kako bi
se razvila svijest o
problematici i
posljedicama
nepropisnog
ponašanja.
Potrebno je imenovati
povjeľenika za etiku,
kao osobu zadlženllza
primanje pritužbi
zaposlenika, građanai
đrugih osoba u vezi s
neętičnim i, moguće,
koruptivnim
ponašanjem
zaposleníka, te za
promoviranje etičkog
postupanja u
međusobnim odnosima
zaposlęnika i odnosa

2.r"2



17.IZVRSENO

Svake godine u zakonski
deťrniranim rokovima
ízrađuje se ízvješ e o
fiskalnoj odgovomosti
kojim se radi samo
procjena procesa rada.

I

Status pľovedbe

18. TZVRSENO

Kalendar s datumima
objave vażlih
dokumenata objavljuje
se do lĺľaja svake gođine
na web stranici Društva:

https ://vsv.hrlpravo-na-
pri stup-informaciiamď

17. vidi aktivnost 3

Mjera 2.2. J ač,anje transparentnosti trgovačkih društava

Nosĺtelj i sunositelj
pľovedbe

18. Uręd diľęktora

Marija Pakteľ,
voditelj kontrolinga

marija.pakter@vsv.h
I
032t424-735

17. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Potľebna
sľedstva

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

17. Samo
procjena puteĺn
popunjavanja
upitnika o
fiskalnoj
odgovornosti

Pokazatelj
pľovedbe

18.Kaleĺrdar s
datumima objave
važnih
dokumenata
objavljen na
internetskoj
stranici Društva

17. Aktirmost
je izwšena
odnosno izvršava
sę kontinuirano

Rok pľovedbe

l8.Aktivnost je
izvršena odnosno
izvršava se
kontinuirano.

17. Izrađa samo
procjene procesa
rada i organizacijeu
svrhu unapređenja
integriteta

Aktivnost

18. objava kalenđaĺa
događaja

pręma građanima,
korisnicima usluga.

Implementacija samo
pľocjene pľocesa rada i
orgaĺizacije u svrhu
unaprjeđenja
integriteta. Kao
obrazac mogu
poslužiti đostupni
Upítnici Zasamo
procjenu integriteta,
koji su sastavni đio
Naputka zaizľ:adu
godišnjeg izvješ a o
sustavu unutaľnjih
ťrnancijskih kontrola
(,,Narodne novine",
bľoi 3/11).

Smjeľnica

Do kraja poslovne
godine na svojoj
internetskoj stranici
potľebno je objaviti
kalendar vaŽnih
događaja koji se
oěekuju u rnĺednoj
poslovnoj godini (npr
pľedviđeni datum
objave financijskih
ízslještaja, datum

2.r.3

Broj

2.2.r



19.IZVRŠENo

Objavljena jevizlja,
misija, ciljevi i osnormę
organizacijske
vrijednosti u pogledu
odnosa sa trećim
stranama na web stľanici
Društva:

https://vev.hr/o-
namďmisija-vizija-i-
ciljevi_drustvď

20.IZVRSENO

Izjave o integritetu
popunjavanju se
kontinuirano

Društvo ima definirane
izjave o integritetu u
Pravilniku o provođenju
postupaka jednostavne
nabave

19. Vidi aktivnost
18.

20. Vidi aktivnost
10.

19. Nisu
potrebna
dodatna
ťrnancijska
sredstva

20. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sľedstva

19. Objava na
internetskoj
stranici Društva

20. Revidiranje
Pravilnika o
provođenju
postupaka
jednostavne
nabave/Proceduľe
i rokova provedbe
nabave

Izjave o
integritetu u
slučaju nabave
robe iznad
2.650,00 eura i

19. Aktivnost je
izvršena odnosno
izwšava se
korrtinuiľano.

20. Aktivnost je
ízwšena odnosno
izvršava se
kontintriľano.

19. objava vĺzíje,
misije, ciljeva i
osnovnih
oľganizacijskih
vľijednosti u pogledu
odnosa sa tre im
stranama

20. lnformacije o
postupku javne
nabave _Ęavao
integľitetu

održavĄa glavne
skupštine društva,
datum isplate
dividende i si.).

Potrebno je definirati i
na mľežnoj stranici
društva objavití: viziju
i misiju; op e i
posebne ciljeve;
osnovne
organizacijske
wijednosti i osno'ĺne
principe u pogledu
odnosa sa tre im
stranama (korisnici
usluga, dobavljaěi,
đrżava i drugi
partneri).
Objavljivanje
informacija vęZarlo vz
postupakjavne nabave
sukladno važeéim
propisima. U sluěaju
nabave robe íznad
2.650,00 eura, te
radovaiznad,
13.000,00 eura
naručitelji i ponuditelji
trebaju poĘisati
,,izj av a o integritetu"
kojom svi ponuditelji i
naručitelji pisano
jaměe korektnost u
postupku, kao i

2.2.2.
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2l.IZVRSENO2 I21. Nisu
potrebna

radova iznad
13.000,00 eura.

2I. Objava
podataka na

21. Kontinuirano21. Na internetskoj
stranici Društva

izostanak bilo kakve
zabranjene prakse u
vezi s postupkom
nadmetanja (radnja
koja je korupcija ili
pľijevara, nuđenje,
davanje ili obe avanje
neke neprilične
prednosti koja može
utjecati na djelovanje
nekog zaposlenika) te
ízr ažav aju sugl asno st s
provedbom revizije
cijeloga postupka od
strane nęovisnih
stručnjaka i
prihva anjem
odgovornosti i
odľeđenih sankcija
(ugovorne kante,
bezuvjetni otkaz
ugovora) ukoliko se
l<rše pravila. Također,
op iuvjetinabave
tľebaju sadržavati
klauzulu ,'integľitet"
koji e se primjenjivati
na svejavne nabave.
Aktivnosti koje
proizlaze iz smjernice
pođrazumijevaju
kontinuirano
inrršavanie.
Proaktivno objavlj ivati
informacije, kako je

2.2.4.



Na internetskoj stranici
Društva objavljuju se
informacije koje su od
inteľesa za korisnike:

https://vgv.hľl

oĄel za korisnike
Tomislav Šarčevi

tomislav.sarcevic(@v
gv.hr
032/424-740

Kľistina Kuraja,
suradnik u odjelu za
korisnikę
kristina.kuraja@vgv.
hr

Ured diľektora
Marija Pakter,
voditelj kontrolinga
marija.pakter@vgv.h
r

odjel računovodstvo
i financije

Sanđĺa Pankas,
voditelj odjela
računovodstvo i
financije

sandra.pankas@vgv
hr
0321424-720

Ivana KuĄa,
kontrolor za
raěunovodstvo i
financije

dodatna
financijska
sredstva

intemetskoj
stranici Društva

Aktivnost
je izvršena
odnosno izrľšava
se kontinuirano

objava informacija
koje su od interesa za
korisnike

uređeno Zakonom o
pravu na pľistup
informacijama i
podrednim aktima.
Tľgovačka društva u
većinskom vlasništvu
JLP(R)S, kao tijela
javne vlasti' duŽna su
sukladno članku 10.
Zakona o pravu na
pristup informacijama
na svojim internetskim
stranicama na lako
pretraŽív način i u
strojno ěitljívom
obliku objavljivati
podatke i iďormacije.



ivana.kuľaja@vgv.tÍ
0321424-74r

Tea Šibali , suradnik
za kadrovskę, op e i
pravĺre poslove

odjel pravni i opći
poslovi
Dijana Obradovi
Grčić, voditelj

Odjel Vodoopskrba
Ivica Kuprešak,
voditelj

Odjel Odvodnja
Igor Tomi , voditety-

Odjel komercijalni
poslovi ijavna
nabava
Mirela Jelica,
voditelj

OdjeI za korisnike,
Tomislav Šarěevi 

'
voditelj

Ispostava Ilok
Joško Radanovi ,

direktor ispostave



)'

22.IZVRŠENo

Prilikom Zapošljavanj a
oglašavaju se slobodna
radna mj esta, objavljuju
sejavni natječaji,
provode
testiranj ďľa zgov or i za
posao, donose odluke o
odabiru, obavijesti
kandidatima o
rezultatima natj eěaj a, te
se objavljuje na web
stranici društva.

odjel Pľoizvodnja
vode
Zďravko Vuković,
voditelj

Ivan Kožul, ured
direktora, asistent u
uredu direktora

22.vidí aktivnost
pod2.

22. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

22. Objavana
internetskoj
stranici Društva

Društvo je
obveznik
provođenja
natjeěaja priIikom
zapošljavanja u
skladu sa
Zakonom o
vodnim uslugama
(I\rN 66119)

22. Aktivnost

je izvršena
odnosno irwšava
se kontinuirano

22.oglašavĄe
slobodnih radnih
mjesta, objavljivanje
javnog natjeěaja,
provođenje
testkanja/razgovora
Za posao' donošenje
odluke o odabiru,
obavijest
kandidatima o
rezultatima natječaja

Zarazlil<u od prijma u
državnu službu i
upravna tijela
JLP(R)S' trgovačka
društva i vlasništvu
JLP(R)S nemaju
zakonsku obvezu
raspisivanja javnog
naĘeěĄa, provođenja
testiran)ďrazgovora s
kandidatima,
donošenja
ođlukeĄešenja o
odabiru kandidata, niti
obavještavanja
kandidata o
rezultatima eventualno
provedenog
natječajnog postupka.
Takva trgovačka
društva, kao
poslodavci, stoga
slobodno odluěuju na
koii enačinpľovesti

2'Ż.5



postupak zapošlj avanj a
i odabira zaposlenika,
što zbog specifičnog
položaja ovih društava
ízaziv a nezadovolj stvo
gľađana i budi sumnju
u pogodovanje
odabranim
kandidatima koji su
nerijetko u nekoj wsti
privatnog ili
eventualno prethodnog
poslovnog odnosa s
osobama koje u tim
trgovačkim društvima
imaju ovlast donošenja
odluka. Slijedom
navedenog, predlaže se
poređ sistematizacije
ľadnih mjesta s jasno
predviđenim brojem
izvršitelja na svakom
radnom mjestu i uvjeta
koje ľadnici na istima
moraju ispunjavati u
internim aktima,
urediti i naěin
oglašavanja slobodnih
radnih mjesta, kako bi
ista bila dostupna svim
zainteresiranim
građanima pod
jednakim uvjetima, ali
i kojima e se detaljno
urediti i sam postupak



23.IZVRŠENo

Društvo ima
imenovanog službenika
za informiranje i
zamjenika službenika za
informiľanje.

https ://vgrr.hľlpravo-na-
pri stup -informacij amď

U 2025.godini
zaprimljena su 2
zahtjeva- koji su riješen
u roku.

od tih zahĘeva: I

zahtjev odnosio se na
opće informacije u vezi
s radom i/ili
organizacijom,' I se
odnosio na informacije
povezane s djelokrugom
rada.

Ivana Kuraja,
kontroloľ za
raěunovodstvo i
ťrnancije

ivana.kuraja@vgv.l'r
0321424-741

Tea Šibalić,
zamjenik službenika
za informiranje
tea.sibalic@vgv'hÍ
0321424-730

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Odluka o
imenovanju
službenika za
informiranje

23. Aktivnost
je izvršena
odnosno izvršava
se kontinuirano.

23.Imenovan
službenik za
infoľmiranje

i način odabira
kandidata nakon
objavljenog javnog
naĘ eč, aj a, omo gućuj u i
tako maksimalnu
transparentnost u
postupcima
zapošljavanja.
Potrebno je imenovati
službenika za
informiranje, kao
osobu mjerodavnu za
rj ešavanj e ostvarivanj a
prava na pľistup
informacijama,
obavljanje poslova
ľješavanja
poj edinačnih zahtj ev a i
redovitog obj avlj ivanj a
informacija.

2.2.6.



24.IZVRSENO

Aktivnost
je izvľšena odnosno
ízwšav a s e kontinuirano

Vidi aktivnost pod 224. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

24. Ugovor o
osnivanju prava
služnosti/rješenje
o nepotprľrom
izvlaštenju

24. Aktivnost je
izvršena odnosno
izvľšava se
kontinuirano.

24. Prilikom isplate
ĺak'nade za
nepotpuno
izvlaštenj e/o snivanj e
pľava služnosti, iznos
naknade utvrđuje
sudski vještak
procjembenim
elaboratom, sukladno
Zakonu o izvlaštenju
i određivanju
naknade

ođredbom članka 67.

stavka I.Zakonao
lokalnoj i podruěnoj
(regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne

novine'', bľ. 33/01,
60/01, r29t05,109107,
125108,36109, 150/1 1,

r44l12, 19113, 137115,

r23117,98/t9, 144120)

pľopisano je da svę
pokretne i nęokretne
stvari te imovinska
prava koja pripadaju
jedinici lokalne,
ođnosno područne
(regionalne)
samouprave čine
njezinu imovinu.
Prema odľedbi stavka
2. istog članka jedinica
lokalne samouprave,
odnosno područne
(regionalne)

samouprave mora
upľavljati, koristiti se i
raspolagati svojom
imovinompaŽnjom
dobrog gospođara. S
obzirom na prethođno
navedeno, ukoliko se u
prometu nekretnina
upotľebljava za

2.Ż.7



Mjera 2.3. Z'aśtita osoba koje prijavtjuju nezakonitosti i nepľavilnosti

Status pľovedbe

25. Društvo ima
imenovanu osobu za
nepľavilnosti:

https ://vgv.brlpravo-na-
pri stup -informacij amď

U promatranom
razdoblju nije bilo
pritužbi.

Nositelj ĺ sunositelj
pľovedbe

Vidi aktivnost pod 2

Potľebna
sľedstva

25. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Pokazatelj
provedbe

25. Odluka o
imenovanju osobę
za nepravilností

Rokpľovedbe

25. Alĺ:tivnost
je inrršena
odnosno izvľšava
se kontinuirano.

Aktĺvnost

25.Imenovati osobu
za nęravilnosti

osnovicu tľžišna
vľijednost onda je
potrebno u poslovanju
koristiti propisane
odredbe Zakonao
procjeni vrijednosti
nekretnina (,,Naĺodne
novine'', bľ. 78115), (u
đaljnjem tekstu:
Zakona) sukladno
odredbi ělanka 21.

stavka I.Zakona.

Smjeľnĺca

Potrebno je stvoriti
učinkovit sustav
prijavljivanja
nepravilnosti
uspostavljaĺq'em
mehanizma putem
kojeg nepravilnosti,
prijevare ili sumnje na
korupciju mogu biti
prijavljene. Isto
podrazumijeva
usklađivanje
orgaruzacíje i

Broj

2.3"1



poslovanja, odnosno
donošenje internih
akata u swhu
uspostavljanja
unutarnjih kanalaza
prijavljivanje
nepravilností sukladno
predviđenim
zakonskim obvezama
prema Zakonu o zaštiti
prijavitelja (Narodne
novine, br.I7/I9,
46/22) nęľavilnosti
koji omogu uje
zaposlenicima te
đrugim osobama koje
su radno povezane s

poslodavcem da
prijave nepravilnost ili
sumnju na korupciju,
bez straha dazhog
ístog budu stavljene u
nepovoljniji položaj. U
tu svrhu treba
uspostaviti i na
mrežnoj stranici
društva objaviti e-mail
adresu, te imenovati
povjeľljivu osobu za
unutarnje
prijavljivanje
nepravilnosti koja e

biti zaduženaza



Mjera 2.4. Jačanje kompetentnostĺ zaposlenĺka

Status pľovedbeNosĺtelj ĺ sunosĺtelj
provedbe

Potľebna
sľedstva

Pokazatelj
provedbe

Rok pľovedbeAktĺvnost

zapnmaÍLJe pnJava
nepravilnosti te
vođenje postupaka u
vezi s prijavljivanjem
nepravilnosti. Osim
obvezę da, sukladno
č1. 3 t.4. svaki
poslodavac koji
zapošljava najmanje
50 osoba uspostavi
unutarnje
prijavljivanje, ovom
smjemicom se potiče
poslodavce da sustav
unutarnjeg
prijavljivanja
uspostave i kad im to
nije zakonska obveza.
Posebno treba zaštiti
prava prijavitelja
nęravilnosti tj.

,,zvitdaěa",
uključujuéi zaštitu
njihovog identiteta i
povj erlj ivosti prij ava.

SmjeľnicaBroj



26.IZVRSENO

Testiranje znanja
zaposlenika sa swhom
utwđivanja poznavanja
sustava se provodi
kontinuirano.

2T.IZVRSENO

Edukacije zaposlenika
se provode kontinuirano
tokom cijele godine.

26.
Ured direktoľa
Marija Pakter,
voditelj kontrolinga

marija.pakter@vgv.h
I
0321424-73s

27.Vidi aktivnost
pod26.

26. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

27. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sľedstva

26. Provedeno
testiranje

27.Pisani
materijali sa
provedenih
edukacija

2 . Aktivnost je
izvĺšena odnosno
izvľšava se
kontinuirano

27. Aktivnost je
izvľšena odnosno
izvľšava se
kontinuirano

26. TestiranjeznaĄa
zaposlenika sa
svrhom utwđivanja
poznavanja sustava

27. Provođenje
edukacije
zaposlenika

Potrebno je pľocijeniti
pľobleme koji nastaju i
testirati r azirľ.t znanj a
zaposlenika na
područjima
identificiranih slabosti,
sa swhom da se utwdi
poznavanje sustava,

kako bi bilo moguće
sustav dalje razvíjatí i
poboljšavati, kao i
pove ati razinllznĄa
zaposlenika.

Uvođenje obveznę
specij alizirane poduke
zaposlenika kako bi se
izgradila etička
kompetentnost.
Potrebno je osobe
dodatno educirati íz
podruěja etike,
pristupa
informacijama,
financijskog
upravlj anj a, unutarnj eg
nadzorai kontrole,
javne nabave, te zaštite
oštećenika i osoba koje
u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju.

Ż.4.1

Ż.4.2.



28. ZVRŠENo

Unutar poslovnog plana
donosi se i plan
edukacije.

28. Vidi aktivnost
pod26.

28. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

28. Plan edukacije28. Aktivnost je
izvršena odnosno
izvľšava se
kontinuiĺano.

28. Donošenje plana
edukacije
zaposlenika kar;dig
Poslovnog plana
Društva

Aktivnosti koje
proizlaze iz smjernice
podrazumijevaju
kontinuirano
izĺrršavanje.

Donošenje planova
edukacije.

2.4.3

ZahJjlěĺo, s 31.03.2025. godine suprovedene sve aktivnosti kojima je definirani rokbio do tog datuma.

suľadnik za kadrovske' pravne ĺ op e poslove :

1r.04.202s

lme r prezlme potpis datum

Suglasnost dali:

Marija Pakter ,j(
Ivan KoŽul

Pľipľemio

lea Šibali

Sandra Pankas 7 at.Lf!



Ivana Kuľaja

Dijana obradovi Grčić

j&ry;

Tomislav Sarčevi
---1\S

Mirela Jęlica

Kristina Kuraja

Ivica Kuprešak

Zdravko Vukovi

Igor Tomić

Joško Radanovi

ĺ/ą
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Potpisao zamjenĺk dĺrektor:

Tanja Rusin Maršić

lme 1pľezlme
tnEĄ"J..,- l23s/2f

potpis

11.04.202s




